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Albo 
Amministrazione Trasparente 
Sito sezione PNRR 
 
 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”. 
 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-32566 
CUP: J14D23005830006 

AVVISO PER LA SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 FORMATORI/MENTOR 
PER PERCORSI DI TUTORAGGIO PER L’ORIENTAMENTO AGLI STUDI E ALLE CARRIERE STEM, ANCHE CON 

IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;   
la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
VISTA alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21;  
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti 
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o 
autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei  
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;  
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e  
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici;  

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 
2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha 
modificato la legge istitutiva del codice CUP;  
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;  

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, 
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;  
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio  
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2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di  
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,  
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche  
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per  
l’efficienza della giustizia»;  
VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;  

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza” e, in particolare, l’articolo 47;  
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino 
delle attribuzioni dei Ministeri";  
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.  1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e   
VISTA la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, 
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione 
del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la 
ripresa e la resilienza”;  
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata  
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale  
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e  
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle  
Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;   

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 
valorizzazione dei giovani;  
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR;  

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; la 
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comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021- 
2027” (COM (2020) 758 final del 24 novembre 2020);  
VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per 
i diritti delle persone con disabilità 2021-2030” (COM (2021) 101 final del 3 marzo 2021); 
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 
riforma del CUP;  
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme 
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, 
n. 59”;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni 
e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione 
titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per 
l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero 
dell’istruzione;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici 
di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR;  

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni 
titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo 
strumento di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite 
le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le 
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e 
la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse 
destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;  
VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
“Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;  
VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la  
circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure  
di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle  
procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e  
milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al 
PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con  
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;  
VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – 
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo 
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all’ambiente (DNSH)”;  
VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – 
Indicazioni attuative”; la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle  
finanze, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per  le 
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;  

VISTA la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
– Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;  

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – 
Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici 
richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;  
VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta 
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida 
per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza 
delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;  
VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo 
all’ambiente (cd. DNSH)”; 

 VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee 
guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa 
e resilienza”;  
VISTA la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ministero dell’economia e delle finanze – 
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo  
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle  
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS  
delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS  
nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;  
VISTA la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia e delle finanze – 
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per gli 
adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di 
tesoreria NGEU”;  
CONSIDERATA l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi", l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;  
CONSIDERATA per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 è stato adottato 
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il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse 
tra le istituzioni scolastiche;   
CONSIDERATE le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione 
e del merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la 
progettazione e la gestione degli interventi;   
PRESO ATTO dell’allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea  
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR, da cui si evince che per codesta Istituzione Scolastica è stata assegnata  
una somma totale pari a € 39.331,15, a sua volta ripartita in € 31.675,59 per la quota A Percorsi  
formativi STEM, digitali, lingue per studenti e € 7.655,56 per la quota B Percorsi annuali di lingua e  
metodologia per docenti   
CONSIDERATO il Codice Unico di Progetto acquisito da codesta Istituzione Scolastica 
J14D23005830006;  
PRESO ATTO del progetto n. PGIC82900E - M4C1I3.1-2023-1143-P-32566 che codesta Istituzione 
Scolastica ha presentato in data 07/02/2024 con codice inoltro 32566.0; 
VISTO l’atto di concessione prot. n° 23004 del 18/02/2024che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  
CONSIDERATO in particolare la quota A di € 31.675,59 e, in particolare, nel progetto proposto da 
codesto Istituto 2.654,40 € sono previsti per i percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e 
alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie;  
CONSIDERATA la necessità di ricoprire gli incarichi di cui in oggetto, per cui si rende necessario 
procedere all’individuazione di n. 2 formatori mentor interno ed esterno all’Istituzione Scolastica un 
incarico di nomina (per personale docente interno all'Amministrazione e dipendente dell’Istituzione 
Scolastica) ovvero un incarico di collaborazione plurima (per personale docente interno 
all'Amministrazione e dipendente di altra Istituzione Scolastica);  

ACCERTATA la disponibilità finanziaria nel P.A. 2024;  

DETERMINA ed EMANA  

il presente bando AVVISO di selezione interna o esterna all’Istituzione scolastica per titoli per il  
conferimento dell’incarico di formatore mentor per la realizzazione di 2 percorsi da 12h ciascuno 
con il fine di  orientare, secondo un approccio personalizzato, le studentesse e gli studenti, secondo 
un  approccio STEM, valorizzando i loro talenti, le loro esperienze, e le inclinazioni verso le discipline  
matematiche, scientifiche tecnologiche, nella scelta della scuola secondaria di secondo grado o  
verso le università o nelle scelte professionali future, mediante stipula di un incarico di nomina  (per 
personale docente interno all'Amministrazione e dipendente dell’Istituzione Scolastica)  ovvero un 
incarico di collaborazione plurima (per personale docente interno all'Amministrazione  e dipendente 
di altra Istituzione Scolastica) ai soggetti individuati che siano in possesso dei  prescritti requisiti di 
legge e che assicuri affidabilità, garanzia e reperibilità, considerata la  peculiarità dell’incarico.  

Art. 1 - Obiettivi e contenuti del corso   

DESTINATARI  
Studenti delle classi terze della scuola secondaria di I grado A.S. 2024/2025 per una maggiore consapevolezza 
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dell’attuale percorso scolastico  
OBIETTIVI  

1. Promuovere il benessere dei ragazzi, facilitando la conoscenza di sé e la valorizzazione delle proprie 
scelte;  
2. aiutare lo studente ad acquisire consapevolezza delle proprie potenzialità e della realtà̀ che lo circonda;  
3. favorire l’acquisizione da parte degli alunni di strumenti necessari per scelte future consapevoli, 
specificamente verso competenze STEM;  
4. abituare l’alunno a riflettere sul proprio percorso scolastico, evidenziando le caratteristiche del suo operare 
e modo di pensare ai fini di un orientamento consapevole;   

5. guidare l’alunno verso una scelta adeguata rispetto agli interessi, attitudini e personalissime passioni;  

6. favorire nell’alunno la ricerca delle informazioni utili ai fini dell’orientamento personale, rendendolo 
autonomo nella scelta della propria strada.  

 
AZIONI  
1. realizzazione di 1/2 incontri per le classi terze, di un’ora ciascuno, con il fine di presentare il progetto e 
stimolare gli studenti ad una prima riflessione sull’orientamento e sulle competenze STEM;  
2. somministrazione di due test orientativi da svolgere in autonomia tramite piattaforma “Drive”, utili per 
stimolare una riflessione personale;  
3. individuazione da parte dei tutor di classe degli studenti che necessitano di un approfondimento 
individualizzato di mentoring;  
4. programmazione e realizzazione di incontri individuali e/o in piccoli gruppi di mentoring orientativi in modo 
da coinvolgere tutti gli studenti, da svolgere la mattina durante l’orario scolastico.  
 
Eventuali azioni progettuali diverse potranno integrare quelle sopra elencate, previa approvazione del 
Dirigente Scolastico. 
 
TEMPI  
Il progetto dovrà essere realizzato a partire da settembre 2024 e dovrà concludersi entro dicembre 2024 con 
calendario da concordare. 

Art. 2 – Requisiti richiesti per l’esperto e il tutor  

 
Per l’ammissione alla selezione, riservata prioritariamente al personale interno a codesta o altra 
Istituzione Scolastica con contratto a tempo indeterminato o determinato ovvero in assenza di 
candidati interni all’Amministrazione al personale esperto esterno a codesta Istituzione Scolastica, 
occorre documentare, anche tramite autocertificazione a norma di legge, il possesso dei seguenti 
requisiti:  
a) essere cittadino/a italiano/a ovvero essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare)  
b) godere dei diritti civili e politici;   
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi;   
d) non essere sottoposti a procedimenti penali;   
e) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 
correlata al contenuto della prestazione richiesta, indicati al successivo articolo 3.  
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Art. 3 – Criteri di selezione per l’esperto formatore e il tutor 

La selezione delle domande sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica, che potrà avvalersi o meno di 
una apposita commissione, che valuterà le richieste pervenute in funzione di quanto espressamente 
dichiarato dal candidato secondo la seguente tabella di valutazione dei titoli posseduti:   

1. GRIGLIA DI SELEZIONE PER FORMATORE MENTOR: 

 

Criteri di selezione esperto formatore  Indicatori/Punti  

Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche  Max 20 punti:  

votazione da 79/110 a 89/110 punti 5,00  

votazione da 90/110 a 104/110 punti 10,00   

votazione da 105/110 a 110/110 punti 15,00  

votazione 110/110 con lode punti 20,00  

Dottorato specifico di ricerca o Corsi di specializzazione 
universitaria inerenti alle scienze pedagogiche (punti 5 
per titolo - max 2 titoli valutabili) 

Max 10 punti 

  

Attestati di partecipazione a attività formative su 
orientamento studenti o attività di mentoring (2 punti 
per titolo)  

Max 10 punti 

  

Attestati di partecipazione ad attività formative riferite 
alla tecnologia STEM e alle competenze digitali (1 punto 
per titolo) 

Max 5 punti 

  

Incarichi di relatore in seminari/convegni 
espressamente indirizzati all’approfondimento degli 
argomenti inerenti l’orientamento e il mentoring (1 
punto per incarico) 

Max 5 punti 

  

  

Pregresse esperienze in progetti similari dichiarata nel 
curriculum di docenza nei progetti PON della durata 
almeno di 10 ore (2 punti per ogni esperienza) 

Max 20 punti 

  

Esperienze di esperto in attività di orientamento in 
Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado (2 punti per 
esperienza) 

Max 20 punti 

  

Pubblicazioni che affrontino argomenti inerenti al 
presente Avviso (2 punti per esperienza) 

Max 10 punti 

Totale punti  100 

 
 

Si precisa che, al di là delle attribuzioni di punteggio, nella selezione dei candidati si darà in ogni 
caso precedenza ai candidati interni all’Istituzione Scolastica.   
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Art. 4 – Compenso e modalità di pagamento  

Il compenso spettante per le prestazioni di cui all'art. 1 del presente Bando sarà quello previsto dalle 
istruzioni operative, di cui in premessa, di € 79,00 l’ora per il formatore mentor comprensivo di tutti 
gli oneri a carico amministrazione.  
Tali compensi saranno corrisposti in un'unica soluzione, entro 30 giorni dal termine della prestazione 
a fronte di regolare presentazione del giornale di firma (timesheet) dell’attività svolta per il personale 
interno all’amministrazione ovvero fattura/nota addebito per il personale esperto esterno.   

L'esperto/i prescelti provvederanno in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile e a versare agli Enti previdenziali e assistenziali i dovuti oneri. Il presente 
contratto non costituisce rapporto di impiego e non darà luogo a trattamento previdenziale e 
assistenziale né a trattamento di fine rapporto.   

Art. 5 – Modalità di presentazione  

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere indirizzata alla Dirigente Scolastica 
dell’Istituto Comprensivo Gualdo Cattaneo e dovrà pervenire entro le ore 10:00 del 08/08/2024 
tramite PEC all’indirizzo pgic82900e@pec.istruzione.it ovvero consegnata a mano presso gli uffici di 
segreteria entro il medesimo termine. 

 

Le istanze (Allegato A) devono essere inoltre corredate da:  

 Allegato B – griglia di valutazione;  

 Allegato C – dichiarazione di non incompatibilità;  

 Curriculum vitae in formato europeo, di cui una copia con i dati sensibili oscurati ai fini delle 
pubblicazioni in Amministrazione Trasparente;  

 Copia fotostatica di un documento di identità del soggetto richiedente, nei termini di validità.  

 

Tutti documenti devono essere sottoscritti dal candidato. 

Art. 6 – Procedura di selezione  

La procedura sarà aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità, trasparenza e rotazione degli incarichi.   

In sede di comparazione delle offerte si procederà alla valutazione delle domande pervenute e 
all'assegnazione di un punteggio complessivo, secondo i parametri riportati in tabella. L’assegnazione 
degli incarichi avverrà seguendo il criterio del punteggio più alto.  L’Istituto si riserva la facoltà di non 
aggiudicare la selezione nel caso venga meno l’interesse pubblico al medesimo, oppure che nessuna 
delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Amministrazione.   
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato 
in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza 
(collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei 
corsi definiti dalla istituzione scolastica. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 
ruolo richiesto.  

mailto:pgic82900e@pec.istruzione.it
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Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero 
di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno. 

L’aggiudicazione della presente selezione deve ritenersi immediatamente vincolante per 
l’aggiudicatario, mentre per l’Istituto lo diviene ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula di un 
incarico di nomina (per personale docente interno all'Amministrazione e dipendente dell’Istituzione 
Scolastica) ovvero un incarico di collaborazione plurima (per personale docente interno 
all'Amministrazione e dipendente di altra Istituzione Scolastica).  

La procedura comparativa si concluderà con l'attribuzione di un punteggio e con la formazione di 
una graduatoria finale tra i vari candidati.  

Qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in graduatoria, 
avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: candidatura di un docente interno all’Istituzione 
Scolastica.  

Entro il 12/08/2024, ore 14:00 verrà pubblicata la graduatoria provvisoria alla quale sarà possibile 
presentare ricorso scritto entro il 14/08/2024, ore 14:00.   

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai 
titoli dichiarati nella domanda.   

Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli 
dichiarati cumulativamente e casi similari.  

Entro il 16/08/2024, ore 14:00, verrà pubblicata la graduatoria definitiva. Trascorso tale termine, 
l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in 
alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.  
Prima del conferimento dell'incarico, il professionista dovrà presentare, se dipendente di altre P.A., 
l'autorizzazione a svolgere l'incarico, rilasciata dall'ente o dell'amministrazione di appartenenza.  
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere direttamente al conferimento dell’incarico in 
presenza di una sola istanza valida per il posto oggetto della selezione: di conseguenza verrà 
pubblicata immediatamente la valutazione e selezione dell’unica istanza valida.  

Art. 7 – Durata dell’incarico 

L'incarico avrà durata per n. 12 ore, con date e luoghi da calendarizzare in accordo con il Dirigente 
Scolastico. L’incarico non è tacitamente rinnovabile alla scadenza.  

Art. 8 – Oneri di pubblicità e trasparenza  
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’istituto e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito.  

Art. 9 - Tutela della Privacy 
I docenti si impegnano al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati 
sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. Durante lo svolgimento del 
proprio incarico è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per chi opera nella 
scuola. I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno 
trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione 
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dei dati personali” – e successive riforme - e del GDPR (Regolamento UE  2016/679).  

Art. 10 – Modalità di accesso agli atti 

L’accesso agli atti sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata Legge 7 agosto 1990, n.  241, 
del Decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n. 60 del 1996, solo e soltanto quando saranno 
concluse tutte le operazioni.  

Responsabile del procedimento è stato individuato nella persona della Dirigente Scolastica, 
Professoressa Stefania Venturi.  

Il presente bando viene pubblicato all’albo ufficiale della scuola e nella sezione Amministrazione 
Trasparente.   

 
Gualdo Cattaneo, 25/07/2024  

 La Dirigente Scolastica/RUP 

 Prof.ssa Stefania Venturi 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 
82/2005 s.m.i. e norme connesse 

 

Allegati:  

● ALL. A_DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO ESPERTO PROGETTO ORIENTAMENTO - PNRR- 
3.1_Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche D.M.  65_2023;   

● ALL. B Griglia di valutazione AVVISO ESPERTO PROGETTO ORIENTAMENTO - PNRR- 3.1_Nuove competenze 
e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche D.M. 65_2023;  

● ALL. C Dichiarazione di non incompatibilità  
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